
 
 

AL PERSONALE DOCENTE T.I.  

ALL’ALBO  

AL SITO WEB 

 

 

Bando interno di selezione docenti per la partecipazione al Programma Erasmus + Azione 

KA122-SCH - Short-term projects for mobility of learners and staff in school education  

 

Round 1 

Mobilità dello staff della scuola  
 

- Titolo: TUTTI PER UNO, UN MONDO PER TUTTI ALL FOR ONE, A WORLD FOR 

ALL  

Codice Progetto: KA122-SCH - Short-term projects for mobility of learners and staff in school 

education  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

CONSIDERATO  che il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica è stato autorizzato 

con nota dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, trasmessa il 05/07/2023;  

 

VISTO  che l’impegno finanziario 

- per  Job-shadowing 12  partecipanti per 14  giorni è di 33 357,00  

- per Courses and training 12  partecipanti per 7  è di  23 580,00  blended e  in 

presenza a Catania e a Malta 

Per un totale  di € 56.937,00  è stato comunicato con la stessa nota e che costituisce 

formale autorizzazione della spesa; 

VISTO  che il Programma Erasmus+ integra in modo sempre più consolidato la Blended 

Mobility (“mobilità mista”), offrendo la possibilità di combinare periodi di mobilità 

per l'apprendimento in un altro paese con attività di apprendimento in sincrono in un 

ambiente virtuale. 

 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

 

 

 





 

INVITA  
 

quanti interessati a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilità previste 

dal progetto in oggetto. 

 

 

 

1. Destinatari del progetto  
- 11 docenti in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa Istituzione 
Scolastica;  
- il Dirigente Scolastico 

 

2.  Obiettivi del progetto  
- migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;  
- migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese dei docenti, in vista di una maggiore 
implementazione delle metodologie didattiche di inclusione e innovative 
- acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare l’uso delle attività laboratoriali 
- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante 
il confronto con realtà scolastiche di paesi diversi; 
 - instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici 
per ulteriori progetti Erasmus+ 

 

3. Durata del progetto 12 mesi (15/09/2023 – 14/09/2024) 
 

4. ATTIVITÀ PREVISTE  
 

CODICE 
MOBILITA’ 

ATTIVITA’ DI 
FORMAZIONE 

LUOGO DI SVOLGIMENTO PERIODO PERSONALE 
COINVOLTO 

M 1 JOB 
SHADOWING 
 

Attività di 

osservazione e 

scambio di 

buone pratiche. 

I partecipanti 

avranno 

l'opportunità di 

incontrare e 

interagire con 

insegnanti, 

dirigenti e 

personale 

amministrativo, 

osservare il 

lavoro dei 

colleghi, 

scambiare 

 SARAGOZZA  

Presso la scuola  

Ceip Varorrey Les Allées.  

 

febbraio 2024  
 
 

docenti 5 



esperienze e 

acquisire nuove 

strategie di 

lavoro, 

costruire 

relazioni e, 

possibilmente, 

formare 

partnership 

affidabili per 

futuri progetti 

di azione 

chiave  

M2 JOB 
SHADOWING 
Attività di 
osservazione e 
di 
insegnamento 
nella lingua di 
comunicazione 
(inglese- 
spagnolo), 
condivisione di 
esperienze e 
buone 
pratiche, 
acquisizione di 
nuove strategie 
di 
insegnamento 
e di valutazione 

PONTEVEDRA APRILE 17-24 DOCENTI  
N° 6 
docenti  
 
 

M3 CORSO DI 
FORMAZIONE 
LINGUISTICA 

Il corso è destinato al 
personale docente con 
conoscenze di base, per la 
conoscenza/consolidamento 
/potenziamento 
linguistico e/o 
certificazione,  
della lingua inglese (A2- B1- 
B2).  
Prima della partenza, gli 
interessati frequenteranno 
un corso propedeutico di 
lingua inglese organizzato 
dalla scuola  

SECONDO 
CALENDARIO 
PROPOSTO 
DALL’ENTE 
 
DA STABILIRE 
SUCCESSIVAMENTE 
 
 

11 
DOCENTI  

M4 CORSO DI 
FORMAZIONE 
LINGUISTICA 

MALTA  
 
Gozo  

LUGLIO 2024 11 
DOCENTI 



college" o altri da stabilire 
successivamente 
 
 

M5 ACCOGLIENZA 
ALUNNI 
SCUOLA DI 
PONTEVEDRA 

- acquisire metodologie 

didattiche innovative ed 

incrementare l’uso degli 

strumenti informatici e 

multimediali;  

- ampliare le strategie 

educative volte 

all’integrazione e 

all’educazione interculturale, 

mediante il confronto con 

realtà scolastiche di paesi 

diversi; 

- instaurare contatti con 

docenti di altri paesi europei, 

in vista di futuri partenariati 

strategici per ulteriori 

progetti Erasmus+ 

 Fine MAGGIO 
2024 

 6 DOCENTI 

 

5. FINANZIAMENTO DELLE MOBILITÀ  
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:  
- viaggio A/R per il paese di destinazione;  
- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero;  
- iscrizione al corso di inglese prescelto in presenza e blended  
- iscrizione al corso di inglese prescelto a Malta 
- viaggio A/R per il paese di destinazione corso di inglese;  
- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero iscrizione al corso di 
inglese a Malta   
 
 
 

6. IMPEGNI DEI PARTECIPANTI 
Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilità si impegnano a:  
- prendere visione del progetto “Tutti per uno, un Mondo per tutti 
- Teachers In Mobility in Europe”, pubblicato nella Erasmus+ Project Results Platform dell’UE;  
- partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attività di job shadowing;  
- concordare con il DS la scelta (data, durata, luogo) del corso di formazione;  
- se in possesso di conoscenze elementari e non certificate della lingua inglese (corrispondenti 
ai livelli A1 e A2- B1- B2), partecipare al corso di lingua (20 ore) che verrà organizzato dall’Istituto 
in orario pomeridiano, propedeutico alla frequenza del corso all’estero di formazione linguistica 
(Attività M3- M4);  
- compilare i questionari di monitoraggio;  
- entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di 
mobilità, che andrà inserito nel Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve relazione…);  
- svolgere attività di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e 
i materiali didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero;  



- obbligo di formazione n. 20 ore per il corso di inglese tenuto in sede centrale in data da 
stabilirsi; 
- obbligo della mobilità a Malta nel mese di luglio 2024 per corso di formazione in loco;  
- svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati.  
 
La partecipazione dello staff alle mobilità è subordinata alla permanenza in servizio presso 
l’I.C Cavour per tutta la durata del progetto (aa. ss. 2023/2024,). 

 I candidati si impegnano pertanto a non presentare, in questo periodo, domanda di 
trasferimento, pensionamento o aspettativa.  
 

7. TERMINI E MODALITÀ DI SELEZIONE  
I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 10.00 del 6 NOVEMBRE 
2023 la seguente documentazione:  

1. domanda di partecipazione (Allegato 1);  
2. tabella di valutazione titoli (Allegato 2)  
3. curriculum vitae in formato europeo, dove sono evidenziati i titoli validi per la 

propria candidatura 4 
 

La domanda dovrà pervenire tramite posta elettronica al seguente indirizzo: 
ctic8a700p@istruzione.it; 
Nell'oggetto della mail è necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura mobilità 
progetto Erasmus Tutti per uno, un Mondo per tutti.  
Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato. 
 Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS e composta 
da due docenti non interessati alle mobilità, nominati dallo stesso DS.  
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 
09/11/2023.  
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque 
giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. Le 
graduatorie definitive saranno pubblicate entro il giorno 14/11/2023.  
E’ possibile partecipare alla selezione per più di una mobilità (Saragozza o Pontevedra, Malta 
obbligatoria) 
Le mobilità successive alla prima verranno valutate dalla Commissione.  
Potranno presentare domanda anche coloro che non possiedono i requisiti richiesti al punto 1. 
La loro candidatura sarà presa in considerazione per un’eventuale graduatoria di riserva.  

 

 

8.  ALTRE INFORMAZIONI  
La rinuncia alla mobilità non comporta un rimborso spese per l’acquisto di biglietto nominativo, 
effettuato dall’Istituzione.  
In caso di parità di punteggio, si terrà conto dei seguenti criteri, in ordine di priorità:  
1. punteggio (e non posizione) nella graduatoria d’Istituto all’interno di ogni singolo settore 

disciplinare; 
2. partecipazione a tutte le  attività M1-M2-M3-M4-M5; 
3. sorteggio;  

 
9. DISPOSIZIONI FINALI 



Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 
101 del 10/08/2018, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per 
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non 
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.  
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Maria Capodicasa(*) 

 
 
 

(*)firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art 3 comma 2 del dlgs 39/1993 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 1 

 

Programma Erasmus + Azione KA122-SCH –  

Short-term projects for mobility of learners and staff in school education 

Mobilità dello staff della scuola 

TUTTI PER UNO, UN MONDO PER TUTTI 

ALL FOR ONE, A WORLD FOR ALL 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DELLE MOBILITÀ IN EUROPA 

 

Io sottoscritto/a__________________________________________________________ nato/a a 

___________________________________________il _______/______/________, e residente a 

____________________________prov.____ in via________________________________ n. _____ 

tel.__________________________________mail________________________________________ 

in qualità di 

- docente a T. I. e titolare di cattedra presso codesto Istituto per la classe di concorso  
 

avendo presa visione del bando relativo al progetto ERASMUS + KA1:  

TUTTI PER UNO, UN MONDO PER TUTTI 

ALL FOR ONE, A WORLD FOR ALL  

. - Teachers In Mobility in Europe  

 

chiedo di partecipare alla selezione per la/le seguente/i attività:  

 

o M1 Job-Shadowing –Spagna Saragozza 
o M2 Job-Shadowing – Spagna Pontevedra  
o M3 Corso di formazione linguistica blended e in presenza  
o M4 Corso di formazione linguistica a Malta  
o M5 Accoglienza alunni e docenti di Saragozza per scambio metodologia didattiche   
 

Dichiaro 
 

  1. di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilità, 
2. che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verità e allego  

 - tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata;  

 - curriculum vitae in formato europeo.  
 

 

Data ________________  

 

Firma __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 2 – TABELLA DOCENTI  
Programma Erasmus + Azione KA122-SCH –  

Short-term projects for mobility of learners and staff in school education 

Mobilità dello staff della scuola 

TUTTI PER UNO, UN MONDO PER TUTTI 

ALL FOR ONE, A WORLD FOR ALL 

TITOLI CULTURALI e/o PROFESSIONALI  
MAX 40 

PUNTI 
PUNTI 

PUNTI 

CONFERMATI 

Dal DS 

Docente a T. I. dell’Istituto   2 punti    

Partecipazione a scrittura e organizzazione 

del progetto  
Max 10    

Partecipazione a corsi di Formazione a favore 

dell’internazionalizzazione  

 Erasmus- ETwinning -Clil 
(2 punti per corso di formazione) ultimo anno solare 

Max 14   

Competenze Digitali certificati 
(2 punti per ogni titolo) 

Max 4    

Staff -Funzioni Strumentali- Collaboratori DS 

– Coordinatori- Referenti di Commissioni - 

per il miglioramento dell’offerta formativa 

dell’istituto  
(1 punto per ogni funzione svolta)  

max 10   

ATTIVITA’  
MAX 40 

PUNTI  
  

Disponibilità a seguire il corso in lingua 

inglese per certificazione blanded, 

 in presenza e all’estero indipendentemente 

dal periodo anche in periodi estivi o festivi. 

10 punti 

 

 

 

 

 

Titoli Didattica Innovativa  

(2 punti per ogni qualifica- allegare attestati o 

autocertificazione nel curriculum corsi di formazione 

ultimi 3 anni )  

Max 20   

Iscrizione alla piattaforma Etwinning  Max 4   

partecipazione a progetti Etwinning 
(3 punti per progetto etwnning allegare titolo del progetto 

Max 6   

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
MAX  20 

PUNTI  
  

Esperienze professionali: Accompagnatore 

per più giorni di gruppi di  Studenti in Viaggi 

d’Istruzione o Stage linguistici, negli ultimi 3 

anni scolastici 
(2 punto per ogni esperienza significativa) 

Max 10   

Esperienze professionali -attività didattica 

laboratoriale pomeridiana o extracurriculare 
(2 punto per ogni attività 

Max 10    

TOTALE PUNTEGGIO    

N.B. Evidenziare, nel CURRICULUM allegato, i titoli attribuiti della tabella compilata 

 

Data ________________  

Firma __________________________ 


